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HenkilostOkertomus vuodelta 2024 s

- Taman kertomuksen tunnusluvut on keratty Kunta- ja hyvinvointialuetyonantaja KT:n
valtakunnallisen henkildstoraportointisuosituksen (2021) mukaisesti.

« Samaan aikaan on raportoitu seka tilinpaatdksen etta henkilgstokertomuksen tiedot.

- Tiedot ovat koottu Satakunnan hyvinvointialueen HR-johdon raportoinnin, HR
operatiivisen raportoinnin, KuntaRekryn, Personec F:n, Awanic Oy:n, Lansirannikon
Tyoterveys Oy:n, tapaturmavakuutusyhtion seka Kevan tilastoista.

» Tarkasteluajankohdaksi on maaritetty 15.2.2025 tilanne ajalta 1.1.-31.12.2024. Mikali
tilastossa esitetaan vain yksi ajankohta, on se 31.12. pvm.

« Huomioitavaa on, etta henkilostomaaran laskennassa PowerBl ei laske riveja yhteen
toimialuekohtaisesti yhteen. Taulukkoa luetaan vain rivitasoisesti, joka nayttaa yhden
toimialueen uniikit tyontekijat. Samoin yhteensa-saraketta tulee lukea vain rivitasoisesti.

- HUOM! Poissaolomittaristo on korjattu KT:n suosituksen muotoon, eli poissaolopaivat
raportoidaan jatkossa kalenteripaivina (v. 2023 kertomuksessa raportointi on ollut
tyOpaivina).
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Sata-alue koontl

Henkilostomaara

Vakituisen henkildston maara

Maaraaikaisen henkiloston maara

Osa-aikaisia palvelussuhteita/kpl

Henkilotyévuosi HTV2

Henkiloston keski-ika

Yli 50-vuotiaita

Suurin ikaryhma

Naisia henkilostosta

Haettuja virkoja/toimia

Hakijoita

18.3.2025

10 838

8724

2 409 (27,6 %)

1145

9 681,52

46,06

5 453 (40 %)

55-59-vuotiaat

85,9 %

2474

11 800

10 796

8 576

2 554 (29,7 %)

1115

9 687,55

46,10

5 368 (40 %)

55-59-vuotiaat

86 %

1998

7787




Sata-alue koonti

Vanhuuseléakkeelle siirtyneiden lukumaara 246 276
Vanhuuselékkeelle siirtyneiden keski-ika 62,37 v 60,6 v
Tybpanos 77,81 % 76,49 %
Terveysperusteiset poissaolopaivét 211 143 213 628
Terveysperusteiset poissaolopaivat /HTV2 21,81 22,05
Tapaturmataajuus (kaikki ilmoitetut) 30,97 35,98
Tyoterveyshuollon kulut/tydntekijé/vuosi 567 € 693 €
Tyokyvyttomyyselakemaksu 1,06 % 0,67 %
Taydennyskoulutuspaivien lukumaara 22 563 29 242
Taydennyskoulutusten osallistumisprosentti 71,7 % 91,1 %
Tavoite- ja kehityskeskustelujen toteuma 35 % 35,6 %
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Henkilostovoimavarat
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(L&hde: Power Bl 15.2.2025)

Vakituisen henkildston maara

2024:10 796
tyontekijaa

Maaraaikaisen henkiloston maara 2 554 (29,7 %) (kumulatiivinen [km13 400

Wl CINEEY)

PELASTUSLAITOS

TOIMIALUE; 227 HYVINVOINTIALUEEN

HALLINTO; 155

LASTEN,
NUORTEN JA
PERHEIDEN
PALVELUJEN
ERITYIS- JA IMIALUE; 793
SAIRAALAPALVELUJE

N TOIMIALUE; 3853

IKAANTYNEIDEN
PALVELUJEN
TOIMIALUE; 2758
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Henkilostomaara ja sukupuolijakauma vuonna 2024

HYVINVOINTIALUEEN 4%
HALLINTO; 90,3 %

90,0 %
80,0 %
70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0%

PELASTUSLAITOS ' 20,0 %
TOIMIALUE; 5,3 %

ERITYIS-JA
SAIRAALAPALVEL
TOIMIALUE; 86,7 9

IKAANTYNETDEN
PALVELUJEN
TOIMIALUE; 94,7 %

naisten osuus

86 % henkilostosta

KONSERNIPALVELUT
OIMIALUE; 81,0 %

LASTEN, NUORTEN JA
PERHEIDEN PALVELUJEN
TOIMIALUE; 92,8 %

AIKUISTEN PALVELUJEN
TOIMIALUE; 88,3 %



Vakituisten ja maaraaikaisten %-osuudet
toimialueittain vuosina 2023-2024

(L&hde: Power Bl 15.2.2025)
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S asten, nupr enja aikuisten ikddntyneiden erityis- ja
hyvinvointialueen . perheiden . . . . . .
. konsernipalvelut . palvelujen palvelujen sairaalapalvelujen pelastuslaitos yhteensa
hallinto palvelujen o L L
L toimialue toimialue toimialue
toimialue
VAK 2023 40 80,6 84,5 79,4 81 74,1 88,3 75,4
m VAK 2024 31 83,2 85,8 77,9 78,7 76 94,3 75,3
e A 2023 60 18,4 15,5 20,1 19 25,9 11,7 24,4
e VA 2024 69 16,8 14,2 22,1 21,3 24 5,7 24,7
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Henkiloston keski-ika

(Lahde: Power Bl 15.2.2025)

Tilanne 31.12.2023 ja 31.12.2024

Toimialue (CHEE! (CHEE!
2023 2024

Hallinto 47,2 47,9
Konsernipalvelut 49,0 49,4
Lasten, nuorten ja 44,5 45,2
perheiden palvelut

Aikuisten palvelut 44,8 45,3
Ikaantyneiden palvelut 45,5 46,0
Erityis- ja 45,0 45,4
sairaalapalvelut

Pelastuslaitos 45,1 45,8
yhteensa 45,9 46,1
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Henkiloston ikaryhmien %-osuudet
henkilostosta vuosina 2023-2024

(L&hde: Power Bl 15.2.2025)

Keski-ika 46,1 v

16,0 %
14,0 %
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2,0% I
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24 vjaalle 25-29v 30-34v 35-39v 40-44 v 45-49 v 50-54 v 55-59 v 60-64 v 65 v. jayli
2023 3,9% 8,1% 10,3 % 11,3 % 12,0% 12,6 % 11,8 % 14,4 % 13,5% 2,1%
W 2024 3,8% 7,9% 10,0 % 11,5% 12,0% 11,7 % 11,6 % 13,8% 13,5% 2,5%
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Yleisimmat ammattinimikkeet vuosina 2023-2024

(L&hde: Personec F)

Lahihoitaja 3392 3199 Sosiaalitydntekija

Sairaanhoitajat 2647 2797 Laakari 184 279
Laitoshuoltaja 867 829 Ravitsemustydntekijat 156 126
Hoitaja 538 499 Osastonhoitaja 136 144
Terveydenhoitaja 259 244 Hammaslaakarit 129 123
Terveyskeskuslaakari 274 272 Laboratoriohoitajat 125 e
Sosiaaliohjaaja 234 266 Palomies 124 127
Osastonsihteeri 318 295 Amanuenssi 119 101
Ohjaaja 283 331 Toimistosihteeri 105 108
Fysioterapeultti 206 207 Valinehuoltajat 93 95
Hammashoitaja 173 174 Rontgenhoitajat 94 99
Erikoislaakari 143 167 Psykologit 86 80
Hoitoapulainen 187 153
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Henkilotyovuosi / HTV2 vuonna 2024

(L&hde: Power Bl 15.2.2025)

Hyvinvointialueen hallinto

Konsernipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue
Aikuisten palvelujen toimialue

Ikaantyneiden palvelujen toimialue

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue
Pelastuslaitos

Yhteensa

HTV2 maksettu tyépanos

KAIKKI

Henkil

Os-

tomaara

(kum.)

poissaolopaéivat

18.3.2025

211
1729
954
2521
3591
4 842
246
13 400

HTV2
Maksettu
tyopanos
(hlo)
150,2
1292,0
699,9
1610,0
2382,0
3336,8
214,4
9687,5

Mittari kuvaa maksettua typanosta osa-
aikaprosentti huomioiden. Sisaltaa palkalliset

Tehty

(vrk)

32 586
277 480
151 841
354 260
515726
732 129

45 359

2 109 882

VAKITUISET

HTV2
Henkilés- Maksettu
vuosityoaika tomaara

(kum.)

74
1197
724
1558
2 345
3 110
225
9 157

tyopanos

58,2
1007,4
589,2
1218,9
1893,5
24434
189,1
7401,9

HTV2 9 687,5

(Palvelussuhdepadivien summa — Palkattomien
poissaolopaivien summa) / vuoden paivien
summa (365 tai 366) * (osa-aikaprosentti *100)

Tehty Henkilos-
vuositydaikatomaara
(vrk) (kum.)
12 185 150
211 430 601
124 649 289
257 080 1155
396 141 1469
518 556 2 067
39 497 51
1 560 040 5451

MAARAAIKAISET
HTV2

Maksettu Tehty

92,0
254,2
110,7
366,5
470,3
878,1

215}

21971

tybpanos vuositydaika
(hl®)

20 401
59 700
27192
90 873
115 201
210 058
5863
529 285
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Henkilotyovuosien muutos vuosina 2023-

2024

(Power Bl 15.2.2025)
Toimialue

HTV1

Teoreettinen

Hyvinvointialueen hallinto 211
Konsernipalvelut 1729
Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut
954

Aikuisten palvelut

2 522
Ikd&antyneiden palvelut

3591
Erityis- ja sairaalapalvelut

4 842
Pelastuslaitos 246

yhteensa
13 400

152,98
1 343,50

741,61

1 705,00

2 523,83

3 556,71
223,01

10 248,88

HTV2 Maksettu

150,19
1 291,96

699,87

1 610,04

2 382,06

3 336,74
214,45

9 687,53

15 %

-3%

2,7 %

0,4 %

0,8 %

0,1 %
0%

0 %

29 746
245 458

133 388

313 103

448 657

638 891
40 706

1 850 427

-1,1%

-2,1%

-1,5%

-2,4 %
-0,7 %

-2,2%
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Toteutunut tyOpanos toimialueittain vuosina 3
2023-2024

(Lahde: Power Bl 15.2.2025)
90,0% 2024 67,1%
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0,0%
e LASTEN,
NUORTEN IKAANTYNE
HYVINVOIN = KONSERNI JA ?LT_SELTUEJ'\& IDEN Ei:EXIASLAJQ PELASTUSL
TIALUEEN = PALVELUT PERHEIDEN N PALVELUJE /e Useny . AITOS yhteensa
HALLINTO | TOIMIALUE  PALVELUJE ooy o N TomiaLLE  TOMIALUE
N TOIMIALUE
TOIMIALUE
m Toteutunut tydpanos-% 2023 80,7% 71,7% 69,1% 70,4% 67,6% 67,5% 72,7% 68,9%
m Toteutunut tydpanos-% 2024 75,0% 68,7% 67,4% 68,5% 65,7% 66,2% 71,4% 67,1%

Tehty tydpanos mittaa aktiivista tehtévien hoitamiseen kaytettya aikaa. Tehty tydpanos lasketaan kalenteripaivina niin, ettéd kokonaistydajasta vahennetdan lauantait, sunnuntait ja
arkipyhat, jolloin saadaan teoreettinen sdanndllinen vuositydaika kalenteripaivina. Todelliseen tehtyyn tydaikaan paastaan vahentamalla teoreettisesta sdaannéllisestéd vuositydajasta
18.3.2025 kaikki palkalliset poissaolot kalenteripéivind. Tyopanos laskennallisina henkil6ind on saatu siten, etté tehty tydpanos on jaettu 365/366.
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Saannollisen vuosityoajan jakautuminen vuosina
2023-2024

(Lahde:

poissaololaji %-osuus

Power Bl 15.2.2025)

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

= tydpanos

= yuosiloma
= terveysperusteinen poissaolo
= palkalliset ja palkattomat opinnot

perhevapaat

= muut palkalliset ja palkattomat vapaat

2023
68,9
13,9
7,2
3,5
4,4
2,1

2024
67,1
14,6
7,3
4,1
4,3
2,6
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Sopimuskorotukset vuonna 2024

Palkkaharmonisoinnin suunnitelman vaiheet 2023-2025

Kevat

2023

Syksy

2023

Kevat
2024

Syksy
2024

Kevat
2025

Syksy
2025

Palkka-analyysin ensimmainen vaihe

0 Hinnoittelutunnusjaottelun mukainen palkkaraportti

0 Nimikejaottelun mukainen palkkaraportti

o Lahtdtilanteen palkka-analyysi

Palkka-analyysin toinen vaihe

o Palkkaerojen selvittaminen

o Kustannuslaskenta

Sopimuskorotukset:

o 1.6.2023

o 1.10.2023

0 1.2.2024 LS + HYVTES 0,40 %, kehittamisohjelmaera (kesk. era)

o 1.6.2024 yleiskorotus HYVTES — SOTE 2,27 % LS 1,5%/1,92% + paikalliset jarjestelyerat 0,40 % + 0,33 %+
kehittamisohjelmaerd SOTE + LS 0,60 % + HYVTES 1,0 %

o 1.10.2024 yhteensovittamisera LS 2,5 %

. 1.2.2025 yhteensovittamiserd SOTE 2,50 % + HYVTES 2,0 % + kehittdmisohjelmaera 0,40 %

o 1.6.2025 kehittamisohjelmaera HYVTES 0,40 % + LS ja SOTE 0,80 % + yhteensovittamisera SOTE 2,0 %, LS
2,10 % sekda HYVTES 1,0 %

Palkkausta koskevat ohjeet, prosessit ja niiden koulutus

Tehtavanimikkeiden, tydaikojen yndenmukaistaminen

Tehtdvankuvien laadinta ja kasittely

Sote-sopimuksen palkkausuudistus, hinnoittelutunnussijoittelu ja vaativuustasojen maarittely

La&kareiden urapalkkamallin luominen ja toimeenpano seka kehittdminen

X X |IX |X

Palkitsemisen kehittdminen, palkitsemissuunnitelman laadinta ja kayttéonotto

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma

Uuden palkkausjarjestelman kehittdminen, laadinta ja kayttéonotto

Palkkaharmonisoinnin kustannusvaikutusten selvittdminen ja seuraaminen
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Poissaolot vuosina
2023-2024 (pv)

(Lahde: Power Bl 15.2.2025)

] 2023 2024

Vuosilomat 404 981 430 881
Terveysperus- 211 057 213 631
teiset poissaolot
Koulutukset 22 563 29 242
Perhevapaat 128 479 126 507
Opintovapaat 41 727 49 247
Vuorotteluvapaa 2 786 (27 hl6a) 8 888 (59
hl6&)
Kuntoutukset 2 828 2 186
Maaraaikainen 13 320 13612
kuntoutustuki
Lomautukset 12 443
Muut 38 816 38 468

yhteenséa 863 771 916 217

18.3.20z0




0,42 % osuus

L omautukset vuonna 2024 teoreettisesta

(Lahde: Power Bl 15.2.2025)

Hyvinvointialueen hallinto
Konsernipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue
Aikuisten palvelujen toimialue
Ikdantyneiden palvelujen toimialue

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue
Pelastuslaitos
yhteensa

18.3.2025

saanndllisesta
tyOajasta

Poissa-
Poissaolopaivie ' hlostomaarastlolopaivien lkm
n Ikm Poissaolo-% 3 per henkil®

560 1,34% 41 26 % 14,00
3301 0,87% 231 19 % 13,75
528 0,25% 35 5% 13,54
1751 0,36% 125 7% 13,79
2401 0,33% 178 7% 13,49
3342 0,32% 245 6 % 13,93
560 0,90% 49 22 % 14,00
12 443 0,42% 904 9% 13,76
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Osaaminen, uudistuminen ja johtaminen
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Taydennyskoulutus,
kehityskeskustelut seka
koulutukset vuosina 2023-2024

(L&hde: Personec F)

Taydennyskoulutusten 22563 29242
lukumaara* paivina
Taydennyskoulutusten

: ) : 71,7% 91,1%
osallistumisprosentti

Tavoite- ja

kehityskeskustelujen toteuma 35% 35,6%
(valmiit)

Sisaiset koulutukset 78,9% 81,1%
Ulkoiset koulutukset 21,0% 18,9%

* 1 koulutuspéiva on 6 h
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Koulutuspaivat seka prosenttiosuudet
vuosina 2023-2024 aihealuelttain

(L&hde: Personec F)

Aihealueiden jakaumat (luvut laskettu 6 tunnin koulutuspdaivan pituudella)

Hallintoon, johtamiseen tai talouteen liittyva koulutus 2770 12,3 1 665 57

Hoitoon, hoivaan, tutkimukseen tai tukeen liittyva koulutus 9 836 43,6 11128 38,0

Sosiaalihuollon koulutus (sosiaalihuollon koulutusalue on otettu kaytt66n vuoden 2023 aikana ja

osa koulutuksista on luokiteltu muuhun ammattiin liittyvaan koulutukseen) a 1.2 228 el
Pelastustoimen koulutus 60 0,3 491 1,7
Tukipalveluihin liittyva koulutus 310 1,4 297 1,0
Granite 1 856 8,2 1 695 5,8
Muu ammattiin tai tydtehtéviin liittyva koulutus 5741 254 7 563 25,9
Muu koulutus 1450 6,4 2 319 7,9
Liittymaa pitkin siirtyvat muut koulutukset (Moodle, Oppiportti)-littymat otettu kayttoon vasta 3584 123

vuonna 2024
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Tyonantajan suosittelu

(Mita kuuluu —kysely 2024)

Su93|lt_tells_|n tydnantajaa 202+
ystavalleni

Aikuisten palvelujen toimialue 42,8 %
Er_lty_ls- ja sairaalapalvelujen 49.7 %
toimialue

Hyvinvointialueen hallinto 38,3 %
Ikd&ntyneiden palvelujen toimialue 54,5 %
Konsernipalvelut 56,4 %
Lasten,_ nuor’Fen ja perheiden 37.8 %
palvelujen toimialue

Pelastuslaitos 54,8 %
Sata-alue keskiarvo 49,2 %
Vertailu muut HA:t 2024 61,1 %
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Sata-alueen haussa olleiden tyopaikkojen
lukumaarat seka hakijamaarat vuosina 2023-2024

(Lahde: KuntaRekry)

3000 14000

2024: vakinaiset tehtavat

2500 12000 755 kpl, maaraaikaiset
10000 tehtavat 1 243 kpl
£ 2000 Julkinen haku 98,1 %,
2 8000 sisainen haku 1,9%
v
2 1500
©
= 6000
©
=
] 1000
4000
500 2000
0 — - —
hakijat 2023 tyopaikat 2023 hakijat 2024 tyopaikat 2024
I hyvinvointialueen hallinto 610 59 401 60
N konsernipalvelut 2410 258 1534 267
I |asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue 1065 256 1017 217
I aikuisten palvelujen toimialue 2854 416 1937 409
ikddantyneiden palvelujen toimialue 2263 763 1050 518
erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 2450 685 1749 512
I pelastuslaitos 148 37 99 15
ey hteensa 11800 2474 7787 1998
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Hakijoiden lukumaarat
tyopaikkaa kohti
ammattirynmittain vuosina 2023-2024

(Lahde: KuntaRekry)

hakijoita/avoin hakijoita/avoin tydpaikka
Tehtavaalue tyOpaikka 2023 2024

sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 4,2

[&hihoitajat 1,9 2,2
laboratoriohoitajat ja

rontgenhoitajat 2,3 2,2
kuntoutus ja terapia 3,1 1,8
laakarit 1 1,1
psykologit 0,2 0,4
suun terveydenhuolto 1,4 2,7
terveydenhuoltoalan johdon

tehtavat 19 4,6
ylihoitajat ja osastonhoitajat 7.8 10,6
sosiaality® 5,1 29
vanhus- ja vammaispalvelut 6 6
sosiaalialan muut tehtavat 8,6 11,2
tekninen ala

* sis. kesatyot 21,7 18,9
hallinto, hankinta, viestintd, projektit 3,4 18,9
laitoshuolto, siivous- ja

ateriapalvelut 6,3 4,2
pelastustoimi 4 6,6
yhteensa keskiarvo 49 6,2

18.3.2025

Avoinna olleista
tyopaikoista 5 %
(75 tybtehtavaa)

jai ilman yhtdan hakijaa.

Naista 36 oli |a&akarin
virkoja ja 17 psykologin
tehtavia.




Yhdenvertaisuuskokemukset-syrjinta

(Mita kuuluu —kysely 2024)

Sata-alue

Itse kokenut syrjintaa

ian perusteella

sukupuolen perusteella

koulutuksen perusteella

mielipiteiden perusteella

aseman perusteella

alkuperan, kansalaisuuden tai kielen perusteella
uskonnon tai vakaumuksen perusteella

poliittisen toiminnan tai ammattiyhdistystoiminnan

perusteella

terveydentilan tai vammaisuuden perusteella
seksuaalisen suuntautumisen perusteella
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun

perusteella
perhesuhteiden perusteella
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella

18.3.2025

27,1
6,5
2
7,5
17
10,1
0,8
0,7

0,9
4,2
0,5

0,4
21
7,7

15,3

0,9
3,5
0,5

0,3

6,8

21,3
11,4
0,6
0,6

0,7
4,3
0,6

0,4
2,2
8,1

13,6
10,3
1,2
0,9

0,6
3,7
0,5

0,6
2,2
7,8

10,3
13,1
12,1

1,9
1,9

0,9
9,3

21,5

0,5
54
0,4

0,1
2,3
8,4

15,8
10,2

0,7

13
4,9
0,7

0,3
2,1
7,7

12,2
8,6

0,2

0,4
2,7

13
4,9

29,8
8,9
0,8

10,5

17,7

13,7
1,6
0,8

7,3

0,8

1,6

1,6
6,5
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LahtOvalhtuvuus seka vaihtuvuusprosentt
toimialueittain vuosina 2023-2024

(LAhde Power Bl 15.2.2025)

Vakinaisten
450
l|ahtévaihtuvuus 2,9 %
400
X
2 350
>
>
>
z 300
‘©
>
' 250 4,00
[T}
(%]
1S
< 200 3,00
C
(]
S 150
e 2,00
3
< 100
ﬂ
1,00
50
Lasten,
S . nuorten ja Aikuisten Ikddntyneiden Erityis- ja
Hyvinvointialu | Konsernipalvel . . . . . .
. perheiden palvelujen palvelujen  sairaalapalvelu Pelastuslaitos yhteensa
een hallinto ut ) . . . o
palvelujen toimialue toimialue jen toimialue
toimialue
N | 3htOvaihtuvuus vakinaiset [km 2023 2 39 33 79 106 123 8 391
N | 3htOvaihtuvuus vakinaiset [km 2024 7 33 24 72 86 82 8 312
e vaihtuvuus% 2023 1,42 2,80 4,24 4,46 4,00 5,90 3,64 3,67
vaihtuvuus%2024 4,76 2,40 3,06 4,02 3,17 3,02 3,57 2,91
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Elakkeelle siirtyneet vuosina 2023-2024
lajeittain seka elake-ennuste

(Lahde Keva 3.3.2025)

Elakelaji 2023 2024

Osatyokyvyttomyyselake 54 68
Uudet tyokyvyttomyyselakkeet 23 36
Vanhuuseléke 170 172
Yhteenséa 247 276

18.3.2025

Elake-
ennuste, 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
(vanhuus)

248 264 275 266 251 225 237 234

HI6a

S
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Tyokyky- ja tyohyvinvointijohtaminen




Tyokykyjohtamisen mittarit ja tavoitetaso
hyvinvointialueella vuosina 2023-2024

Toteuma 2023 _| Toteuma 2024

Varhaisen tuen keskustelut 2 479 kpl 3 505 kpl, +43 % Varhaisen tuen
(+ 1026 kpl) keskustelujen maara
nousee
Korvaavan tyon osuus 2,2% 2,9 % 5%
sairauspoissaoloista
Tyodkokeilujen onnistuminen 67% 94% 90% onnistuu
Yli 30 pv sairauspoissaolojen 25% 24,5% Pitkien osuus enintdan
osuus kaikista 33%
sairauspoissaoloista
Tyokyvyttomyyselake- 1,06% 0,67% Tyokyvyttomyyselakema

maksuprosentti ksu ei suurene



Tyokykytoiminta 2024

(Lahde: Personec F ja Power BI)

7000
6000
5000
4000
IS
=
=
N4
3000
2000
1000
Lo Erityis- ja . . Lasten, .
Aikuisten sairaalapaly  HA hallinto Ikdéantyneide Konsernipalv nuorten ja Pelastuslaito Koko HA
palvelut elut n palvelut elut perheiden S
palvelut
Varhaisen tuen keskustelut (kpl) 449 973 7 1098 388 160 72 3505
m Korvaavan tyon paivat (Ikm) 479 1567 0 3513 521 32 176 6288
m Tyokykyperusteiset osa-aikaisuudet (kpl) 84 236 1 185 121 35 2 661

Varhaisen tuen keskusteluista ei toistaiseksi saada tilastoa %-osuuksittain (monelleko % on pidetty keskustelu).
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Korvaava tyo vuosina 2023-2024

(Lahde: Power Bl 15.2.2025)

7000
6000
5000
4000

3000

pvat ja %-osuus

2000

1000

mmmm Korvaavaa ty6ta tehneiden [km 2023
mmmm Korvaava tyo paivina 2023
mmmm Henkilostomaara

Korvaava ty6 paivina

= K Orvaavan tyon %-osuus terveysperusteisista
poissaoloista 2023

= KOrvaavan tyon %-osuus terveysperusteisista
poissaoloista 2024

o I |

Konsernipal
velut

13
361
25
521

11

1,6

Lasten,
nuorten ja
perheiden
palvelujen
toimialue

4
257
3
32

2,3

0,3

Aikuisten
palvelujen
toimialue

23
704
17
479

2,1

15

Ikaantyneid
en
palvelujen
toimialue
60
1936
87
3513

29

4,9

Erityis- ja

sairaalapalv = Pelastuslait

elujen
toimialue

41
1448
39
1567

2,1

2,3

0os

34

176

0,9

5,9

yhteensa

143
4740
177
6288

1,9

2,9

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0



Tyokyvyttomyyselakemaksut
vuosina 2023-2024

(Lahde: Keva Avaintiedot)

Vuonna 2023; 1,06 %
palkkasummasta (verrokit
0,91%)

Vuonna 2024: 0,67 %
palkkasummasta (verrokit:
0,82%)

Vuonna 2025 ennuste 0,51 %
palkkasummasta (verrokit 0,69
%)

Tyokyvyttomyyseldkemaksu

2024 ed.vuosi
0,7 % -0,4 %-yks
3268 688 €

% €

Q<

Tyokyvyttomyyseldkemaksu

Il Tietosi |l Arvio [l Verrokit
1,4 %

1,2 %
1%
0,8 %

0,6 %

Osuus palkoista

0,4 %
0,2 %
0 %

2022 2023 2024 2025
Vuosi




Tyokyvyttomyyden tunnusluvut: sairauspoissaolot
ammattiryhmittain

(Lahde: Keva)

Ennustetut tydkywyttomyyseldkkeet

®-35 @35-39 940-44 945-49 @50-54 @55-59 @#60-

2023

Lahihoitajat - |IHEEE N 111
sairaanhoitajat ||| s:
Sairaala- ja hoitoapulaiset [N 2s
Sihteerit, assistentit, asiakaspalvelutydntekijit [ 25
Siivous- ja keittiotyd [l 17
Sosiaalialan ohjaajat |.| 10
vilinehuoltajat il 8
Hammashoitajat ja suuhygienistit | 7
Sosiaalityntekijit [} 7
Rakennus ja kuljetus, kiinteistd, valmistus ] s
Terveydenhoitajat [Jj 5
Bioanalyytikot ja kuvantamistekniikan asiant. [J] 4
Osastonhoitajat ja ylihoitajat | 4
Fysioterapeutit ja toimintaterapeutit [ 4
Pelastajat [ 4
Sosiaalialan hoitajat, muut hoitajat || 3

Hallinnon ja elinkeinojen kehittimisen seki talou... || 3

Ylildakarit ja erikoisladkarit || 3

Yhteiskunnan palveluiden johtajat, muut johtajat || 3

0 50 100

« Lahihoitajien sairastuvuus on edelleen varsin korkea

Vuonna 2024 sairauspoissaolot 6,09 %* ammattiryhman
palkkasummasta

Vuonna 2023 6,12 %

Lahihoitajien tyokyvyttomyyselakeriski on korkea eli 4,1 %,
tyokyvyttomyyselakkeita tasséa ammattiryhméassa arviolta jopa
111 tulevien kolmen vuoden aikana

* Myds sairaanhoitajien sairastuvuus on korkea

Vuonna 2024 sairauspoissaolot 4,51 % ammattiryhman
palkkasummasta

Vuonna 2023 4,5 %

Sairaanhoitajien tyokyvyttomyyselakeriski on 2,4 %,
tyokyvyttomyyselakkeita tdssd ammattiryhméssa arviolta 54
tulevien kolmen vuoden aikana

*laskentakaava eri kuin KT:n suositus
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Tyokyvyttomyyselakkeet

Mydnnettyjen tyolywttomyyselakepaatdsten maara, uudet ja ennakkopaitokset

* Myonnetyt uudet tyokyvyttomyyselakepaatokset

B Taydet tyohyreytiomyyselakkest yhteensa POsatyokypvyttomyyselakkeet yhteensa (taydet ja Osat)
&8 + 104 kpl
4 * Nousua 27kpl edellisvuoteen n&hden, joista 12kpl on
50 1 osatyokyvyttomyyselakkeita
= « Myobnnettyjen taysien tyokyvyttomyyselékkeiden ja
osatyokyvyttomyyselakkeiden valinen suhde

. 21 004 * Uusissa paatoksissa painotus osatyokyvyttomyyselakkeissa eli

suositusten mukainen
« Jatkopaatdsten méaarad on vahentynyt 31kpl. Jatkopaatoksissa
painotus on myo6s osatyokyvyttomyyselakkeissa.
Mydnnettyjen tydkynnttdmyyselakepaatdsten madra, jathopastokset ja astevaihtelut . Hylkéiysprosentti 2804
B Tayd et tyokypeytiomyyselakkeet phteensa @ Osatyokyvyitomyyselakkeet yhteensa « Hieman nousussa. vuonna 2023 oli 23%
00 . B » Johtopéaatos
78 73
&0 + Hakemuksissa painottuu tuki- ja likuntaelinsairaudet 50%

50 « Jatkopaatdsten méaéara hienosti vahentynyt. Onko tydnantajan
prosesseissa tehty jotain isompia muutoksia tyéhoén paluun
tukemiseksi?

0
223 2024
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pvat ja eurot

Terveysperusteiset poissaolot niiden keston
mukaan ja kustannukset vuosina 2023-2024

(L&hde: Power Bl 15.2.2025)

250 000

200 000

150 000

100 000

50000

2023

18.3.2025

2024
eurot 2023
eurot 2024

I I
. | . —

1-7 pv

96 355

92 880
8949 452
8683 351

8-29 pv
61281
68 341

5691779

6389 948

30-59 pv
26 138
24 632

2427 697

2302 845

60-89 pv
11720
10 813

1088 553

1010 907

90-179 pv
10 952
11475

1017221

1072 797

yli 180 pv
4611
5487

428 269

512 979

yhteensa
211057
213628

19602 971

19972 827

25000 000

20000 000

15 000 000

10 000 000

5000 000

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
yli 180 pv

yhteensa

noin 75 % poissaoloista

alle 29 pv pituisia

% osuus
kaikista
terveyspe
rusteisist
a
poissaolo
ista 2024

43,5 %
32,0%
11,5 %
51%
5,4 %
2,6%
100,0 %

% osuus
kaikista
terveyspe
rusteisista
poissaoloi
sta 2023

45,6
29
12,3
5,5
51
2,1
100
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Terveysperusteiset poissaolot ja niiden
kustannukset toimialueittain vuosina 2023-2024

Terveysperusteiste [Terveysperusteist[Terveysperusteine [Terveysperustein [Terveysperusteiste [Terveysperusteiste
n poissaolo-paivien|n poissaolo-paivien

Toimialue n poissaolopdivien |en poissaolo-
paivien lkm 2024

n poissaolo %

2023

en poissaolo-%

2024

Terveysperusteiste
n poissaolojen
valittomat
kustannukset

Hyvinvointialueen

hallinto 581

Konsernipalvelut 32 166

Lasten, nuorten ja

perheiden palvelut 19 920

Aikuisten palvelut 32 105

Ikaantyneiden

palvelut 92 i
Erityis- ja

sairaalapalvelut ol L
Pelastuslaitos 3885
yhteensa 211 057

18.3.2025

864

32 399

10 481

32 646

68 452

65 962

2 809

213 628

1,54%

8,41%

5,28%

6,66%

9,23%

6,33%

6,37%

7,22%

2,06%

8,55%

5,0%

6,65%

9,52%

6,34%

4,49%

7,26%

4,46

24,19

16,03

20,10

27,60

19,68

18,13

21,81

4,1

17,9

10,7

14,5

20,5

14,1

9,4

15,8

80732 €

3027 362 €

979 344 €

3050442 €

6 396 154 €

6 163 489 €

262472 €

19 961 400 €
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Terveysperusteisten poissaolojen suorat
kustannukset toimialueittain vuosina 2023-2024

(Kevan Sata-alueen laskelma suorista kustannuksista 2023-2024)

Terveysperusteisten poissaolojen suorat|Terveysperusteisten poissaolojen suorat

Toimialue kustannukset vuonna 2024 kustannukset vuonna 2023 Muutos-% 2023-2024
(Keva/93,49 ka €) (Keva/92,88 ka €)

Hyvinvointialueen hallinto 80732 € 53 963 € + 33,2%
Konsernipalvelut 3027 362 € 2987 578 € +1,4%
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 979 344 € 1014 249 € - 3,4%
Aikuisten palvelut 3050442 € 2981912 € +2,2%
Ikédéntyneiden palvelut 6 396 154 € 6 053 825 € + 5,5%
Erityis- ja sairaalapalvelut 6 163 489 € 6 146 241 € +0,3%
Pelastuslaitos 262472 € 360 838 € -22%
yhteensa 19 961 400 € 19 602 974 € +1,8%
Tyokyvyttomyyden kokonaiskustannukset (Keva laskelma) / sisaltaa 27 074 587 €

poissaolokustannukset, tyokyvyttomyyselakemaksut seka tyoterveyshuolto- ja

tapaturmakustannukset (- 0,3% vahemman kuin vuonna 2023)

18.3.2025
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Tyoterveyshuollossa kirjoitettujen*
terveysperusteisten poissaolojen dg-jakauma
vuosina 2023-2024

(Lahde: LRTT + alihankinta)

40,0 %

35,0 %

30,0 %

25,0 %
2]
>

B 20,0 %
o
X

15,0 %

10,0 %

5,0 %

0,0 % t kytykset j
mielenterveyden ja . . . tuki- ja liikuntaelinten vammat, myrkytykset ja
I . hengityselinten sairaudet L erddt muut ulkoisten ;
kayttaytymisen hairiot seké sidekudoksen . muut dg-ryhmat
(JO0-J99) . syiden seuraukset (S00-
(FOO0-F99) sairaudet (M00-M99) $99)
2023 24,7 % 10,3 % 36,5 % 10,7 % 17,7 %
2024 25,6 % 9,8 % 37,3% 10,3 % 17,1 %

* noin 50% HA:n terveysperusteisista poissaoloista

S
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Sata-alueen tyohyvinvointi vuonna 2024

(Mita kuuluu =kyselyn tulokset 2024)

Aikuisten
palvelujen
Mittari Sata-alue  toimialue
Kokonaissijoitus 51
TYO-mittari 50
TYOYHTEISO-mittari 52
JOHTAMINEN-mittari 51
Tyokyky on alentunut 38
TyOyhteisOn yhteisty6 on
toimivaa 66,4

Palautuu hyvin tydpéaivan

aiheuttamasta rasituksesta 40,6
Lahiesihenkilén toiminta

koetaan

oikeudenmukaiseksi 71,5
Paatoksenteko koetaan
oikeudenmukaiseksi 25,2

Pitdd organisaation
toimintaa

asiakaslahtoisena
18.3.2025

22,5

44,3

Erityis- ja

sairaalapal- Hyvinvointi palvelu-
velujen
toimialue

21,9

49,1

20,9

39,7

Ikaanty-
neiden

toimialue palvelut

S

Lasten,

nuorten ja

perheiden
Konserni- palvelujen Pelastus-
toimialue laitos

71,2

29,6

45,3 62,1

37,7

49,6
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Tyoterveyshuollon toimintakulut vuosina

2023-2024

(L&ahde: LRTT)

S

Toimintakulut 2023 2024
Tyoterveyspalveluiden toimintakulut, kaikki yhteensa 6 684 083 € 7 991 968 €
(sis. O-luokan)

Kela korvausten perusteena olleet toimintakulut 5792175 € 7 268 733 €

Kustannusten jakautuminen Kela | 3561173 € 52,3% 4785998 € 60 %

korvausluokkiin (summat; %) Kela Il 2231002 € 38,3% 2482734 € 31 %
Kela O 891 908 € 9,4 % 723 235 € 9 %
yhteensa 6 684 083 € 7 991 968 €

Kela korvausten perusteena olleet  Kela | 326 €/tyontekija 455 €/tyontekija

toimintakulut (€) tydntekijaa kohden Kela ll 241 €/tydntekija 238 €/tyontekija
yhteensa 567 €/tyontekija/vuosi 693 €/tyontekija/vuosi

18.3.2025
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten suhdeluku S
vuosina 2023-2024

(L&hde: HaiPro)

2023: 4 473 kpl; 0,42 ilm./tt/v
2024: 5 447 kpl/0,5 ilm./tt/iv

+ 22 %

2024 13,8 % 24,4 %

61,9 %

2023

15,4 % 23.2% 61,3 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m turvallisuushavainto lahelta piti tapaturma

Tavoitteena on, etta turvallisuushavaintojen ja lahelta piti —tilanteiden %-osuus on vah. 50 % kaikista ilmoituksista.
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten
TOP4 vaaratyypit vuosina 2023-2024

(L&hde: HaiPro)

sisdilmasto-oireilut
akilliset kuormitustilanteet

putoamiset, kompastumiset ja kaatumiset

vakivalta
0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 %
vakivalta putoamiset, kompastum|set ja akilliset kuormitustilanteet sisailmasto-oireilut
kaatumiset
2024 56,9 % 125% 6,7 % 4,8 %
m 2023 56,3 % 11,6 % 7,8% 6,4 %

18.3.2025
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Tyotapaturmat vuonna 2024

(Lahde: LahiTapiola)

TYOKYVYTTOMYYDEN KESTO, KORVATTAVAT VAHINGOT 2024 -

7-14 pv, 9,4%

91-180 pv, 1,3%

4-6 pv, 9.1%

31-90 pv, 2%

181-365 pv, 04%

15-30 pv, 6,6%

0-3 pv, 71,2%

2023: 532 tapaturmaa, joista 376 oli

2024: 702 tapaturmaa, joista 495 oli

"™\ 0-3 pv
Wy 15-30 pv
", 181-365 pv
\3]—90 pv
"\ 4-6pv
\?-14 pv
™\ 91-180 pv

tyOpaikalla sattunutta.

tyOpaikalla sattunutta.
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Tapaturmataajuus kaikki ilmoitetut
tyOpaikkatapaturmat toimialueittain vuosina 2023-
2024

(Lahde: LahiTapiola ja HaiPro)

600 60,00
500 50,00
400 40,00
300 30,00 Valtakunnan

tasolla sote-alan
20,00 tapaturmataajuus
(kaikki

korvaukseen

100 10,00 . .
johtaneet) oli

. vuonna 2023

yhteensa 36,8

200

tyopaikkatapaturmien Ilkm seka taajuus

L Lasten, nuorten ja - . . Erityis- ja
Hyvinvointialueen . . Aikuisten palvelujen Ikdadntyneiden . . . .
. Konsernipalvelut perheiden . . . sairaalapalvelujen Pelastuslaitos yhteensa
hallinto . . toimialue palvelujen toimialue o
palvelujen toimialue toimialue
2023 2 65 16 131 171 73 10 490
I 2024 1 57 22 132 216 106 18 561
2024 4,15 27,80 19,61 50,42 56,67 19,59 53,70 35,98
2023 8,72 30,26 14,22 49,53 44,66 13,26 29,83 30,97
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